Procés-verbal du conseil communautaire du jeudi 29 juin 2023 a 18h30

Lieu : salle des fétes de Chapelle Voland

Présent : Philippe ANTOINE, conseiller départemental

Excusé : Dominique CHALUMEAUX, conseiller départemental

Nombre de délégués en
exercice : 67
Présents: 37
Votants : 44

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-neuf juin le Conseil Communautaire diment
convoqué s'est réuni en session ordinaire 3 la salle des fétes de Chapelle-Voland

sous la présidence de Monsieur Jean-Louis MAITRE, Président.

ARLAY : Dominiqgue MONGIN-BAUDOUIN

BLETTERANS : Stéphane LAMBERGER, Valérie FAIVRE
BLOIS-SUR-SEILLE : /

BOIS-DE-GAND : /

BONNEFONTAINE : /

CHAMPROUGIER : /

CHAPELLE-VOLAND : Sylvie BONNIN

CHATEAU-CHALON : Christian VUILLAUME
CHAUMERGY : /

CHEMENOT : /

CHENE-SEC : /

COMMENAILLES : jean-Louis MAITRE (ayant recu pouvoir
de Jean-Philippe CLERC)

COSGES : Joel SOTRET

DESNES : Fabrice GRIMAUT

DOMBLANS : Jéréme TOURNIER, Chrystel MEULLE, Roger
BALLET

FONTAINEBRUX : Quentin PAROISSE

FOULENAY : /

FRANCHEVILLE : /

FRONTENAY : /

HAUTEROCHE : Daniel SEGUT, Yves MOUREY

LA CHARME : Claude ROSAIN (ayant recu pouvoir de Eric
MONTUELLE - Bois de Gand)

LA CHASSAGNE : Jean Louis TROSSAT

LA CHAUX-EN-BRESSE : /

LADOYE-SUR-SEILLE : /

LA MARRE : joe| PAGET (ayant recu pouvoir de lsabelle
HUMBERT-Bonnefontaine)

LARNAUD: David GUYOT

LAVIGNY: /

LE LOUVEROT : René FANDEUX

LE VERNOIS : Denis LEGRAND (ayant requ pouvoir de Marie
Odile MAINGUET- Montain)

LE VILLEY : /

LES DEUX FAYS : Arnaud RICHARD

LES REPOTS : /

LOMBARD : Sylvie FAUDOT {ayant recu pouvoir de
Alexandre MULAT- Vincent-Froideville)

MANTRY : /

MENETRU-LE-VIGNOBLE : /

MONTAIN : /

NANCE : Pierre ROY

NEVY-SUR-SEILLE : Giséle GHELMA

PASSENANS : Michel TROSSAT (ayant recu pouvoir de
Christian BRUCHON)

PLAINOISEAU : Eddy LACROIX

QUINTIGNY : Jean Paul MARTIN

RECANOZ : /

RELANS : Robert BAILLY

RUFFEY-SUR-SEILLE : Jean- Francois MICHEL

RYE : Jean-Claude BOISSARD

SAINT-LAMAIN : Denis BACHELEY

SELLIERES : Hervé PERRODIN

SERGENAUX : /

SERGENON : Mathilde CYROT-LALUBIN
TOULOUSE-LE-CHATEAU : Marie Paule CLOSA
VERS-SOUS-SELLIERES : /

Yves JOLY-Villevieux)
VINCENT-FROIDEVILLE : /
VOITEUR : Corinne LINDA, Gérard MOUILLARD




TITULAIRES ABSENTS REPRESENTES : Christian BRUCHON (Arlay) ayant donné pouvoir a Michel TROSSAT (Passenans), Eric
MONTUELLE (Bois-de-Gand) ayant donné pouvoir a Claude ROSAIN (La Charme), Isabelle HUMBERT (Bonnefontaine) ayant
donné pouvoir a Joél PAGET (La Marre), Jean-Philippe CLERC (Commenailles) ayant donné pouvoir a Jean-Louis MAITRE
(Commenailles), Marie Odile MAINGUET (Montain) ayant donné pouvoir a Denis LEGRAND (Le Vernois), Jean-Yves JOLY
(Villevieux) ayant donné pouvoir a Pascal BOUVIER (Villevieux), Alexandre MULAT( Vincent Froideville) ayant donné pouvoir
a Sylvie FAUDOT (Lombard)

TITULAIRES ABSENTS EXCUSES : Dominique MEAN (Bletterans), Laurent BESANCON (Blois-sur-seille), Stéphane GLENADEL
(Frontenay), Eric CHAUVIN (Lavigny), Pascal OUTHIER (Menétru-le-Vignoble), Jean BACHELEY (Sergenaux)

TITULAIRES ABSENTS : Isabelle MAUBLANC (Arlay), Alexandre ADAM (Bletterans), Jérémy PANOUILLOT (Champrougier), Joel
MORNICO (Chaumergy), Serge GREVY (Chemenot), Pierre CHANOIS (Chéne-Sec), Michel CANNAZZARO (Foulenay), Johann
ROSSET (Francheville), Christian NOIR (Hauteroche), Evelyne DIGONNAUX (La Chaux en Bresse), Jean Pierre BEJEAN (Ladoye-
sur-Seille), Sébastien GUICHARD (Le Villey), Didier JOUVENCEAU (Les Repdts), Jean-Paul GERDY (Mantry), Daniel JACQUOT
(Recanoz), Emmanuel BILLET (Ruffey-sur-Seille), Jean-Louis BRULEBOIS (Vers-sous-Selliéres).

Nomination d’un secrétaire de séance par le conseil communautaire (article L.2121-15 du CGCT)

Eddy Lacroix est désigné secrétaire de séance. Approbation a l'unanimité.

Ordre du jour

e Approbation du procés-verbal du conseil communautaire du 11/05/2023.
e Compte rendu de la délégation accordée par le conseil communautaire au bureau
communautaire

e  Compte rendu de la délégation accordée par le conseil communautaire au Président

Administration générale
1. PLUI: transfert du droit de préemption urbain (DPU) de la CCBHS vers ses communes
membres
2. Service technique : nouveaux tarifs
3. CIAS:avance de trésorerie
4. Régularisation comptable de 'avance de trésorerie faite du budget général aux Budgets
annexes développement économique et SPANC
Déontologue : désignation pour les élus locaux
Modification au tableau des effectifs

Contrat d’engagement éducatif : rémunération des animateurs saisonniers

® N o W

Délégation du conseil communautaire au Président pour signer toute convention de
reclassement et tout document se reportant a ce sujet

9. SICTOM : modification des délégués suite a démission

Développement économique
10. ZA des Prés Mourain (Domblans) : vente de terrains a construire

11. Aide immobilier d’entreprise : création d’une micro-créche sur la commune de Hauteroche



Enfance Jeunesse
12. Accueils loisirs périscolaires et extrascolaires : participation 2022 de la CCAPS
13. Accueils loisirs : projet de convention avec la CCAPS

14. Charges périscolaires : remboursement aux communes et SIVOS

Développement culturel

15. Médiathéque : continuité du projet de ré informatisation : demande de subvention

Développement sportif et vie associative
16. 24h cycliste de Bletterans par le Guidon Bletteranois : attribution subvention
17. 3*™ Tour du Jura des écoles cyclismes du Guidon Bletteranois : attribution subvention
18. 10 km de Bletterans de Lons Athlé 39 : attribution subvention
19. Trail de la Vallée de la Haute Seille, par 'association Haute Seille Sports : attribution

subvention

Aménagement du territoire
20. SPANC : création de deux nouveaux tarifs « rendez-vous non honoré » et «contre-visite »

et mise a jour du réglement de service

Informations diverses

Approbation du procés-verbal du conseil communautaire du 11 mai 2023. Approuvé a 'unanimité

Compte rendu de la délégation accordée par le conseil communautaire aux bureaux
communautaires des 22/05/2023 et 19/06/2023

Délibération n° 2023-Q55

Bureau du 22/05/2023

Equipgverte ‘@olt haraire des travaux communaux, années 2023 et suivantes
= Appauve la fixation du colt horaire emploi vert a 8€ pour toute heure communale

payante B@nsommee a partir du 1* janvier 2023 - Adopté a 'unanimité
Bureau du 19/86/2023

Association MOCSARR : attribution d’une subvention
Approuve l'attribution une subvention a I'association « MocSARR » (Mouvement du
Coeur Sénegal Amitié Reconnaissance et Réconfort)pour un montant de 1 000€ dans le
cadre de ses actions annuelles sur le territoire de Bresse Haute Seille dont 'organisation
d’une randonnée du Coeur le 09/09/2023 a Bletterans - Adopté a Punanimité

Service restauration, pole enfance jeunesse : achat d'un véhicule utilitaire 20m?



Compte rendu de la délégation accordée par le conseil communautaire au Président

Délibération n® 2023-056

Compte rendu est donné par la présente au conseil communautaire de Pexercice de cette

délégation

- Attribution du marché « Création d'un parking et aménagement des abords des pdies
de santé » : - Lot 14 SJE COLAS pour un montant de 416 201.70 € TTC
- Lot 2 a Sol Confluence pour un montant de 82 400.40 €TTC
Délégation au Président par délibération n°2022-135 du conseil communautaire du
17/11/2023
Avis favorable de la CAM du 27/03/2023

Le président rappelle qu'il faut entériner Pinformation faite au conseil communautaire en ce qui

concerne la délégation accordée au Président.

Délibération n°2023-057

Mission de controle

mécanique et de stabilités 2mois a

des mats d'éclairage de compter de
917653  [stades 13/04/2023 REI- LUX 17 641,20 € la S36

Aprés exposé du Président, le conseil communautaire entérine I'information qui lui est faite en
ce qui concernent les marchés passés selon une procédure adaptée pour la période du

01/04/2023 au 29/06/2023

Compte rendu de la délégation au Président en matiére de finance

Délibéeration n°2023-058



Administration générale

1. PLUI: transfert du droit de préemption urbain (DPU) de la CCBHS vers ses communes

membres

Le transfert de la compétence PLUI des communes vers la CCBHS a entrainé automatiquement le
transfert du droit de préemption urbain (DPU) des communes ayant un PLU vers la communauté de
communes Bresse Haute Seille. Ce droit est également transféré dans les communes disposant d’une

carte communale et ayant instauré ce DPU sur des secteurs identifiés.

Toutefois, comme cela a été indiqué lors des débats sur le transfert de compétence du PLU, toutes
les décisions concernant le droit a construire doivent étre prises par le conseil municipal ou le maire,

dans le cadre des documents de planification qui sont ou seront arrétés.

Cest pourquoi, le Président vous propose de procéder a une restitution de ce pouvoir de préemption
aux communes en déleguant 'exercice de ce DPU aux communes concernées, comme l'autorisent les
articles L213-3 et L211-2 du code de I'urbanisme.

Cette restitution, si vous I'acceptez, permettra de revenir au fonctionnement préexistant au transfert
de la compétence PLU pour ce qui concerne ce droit de préemption urbain. Et dans ce cadre,
lensemble des demandes d’intention d’aliéner (DIA) seront & nouveau traitées en interne par les
communes, mais aprés avoir demandé un avis de la CCBHS, dés lors qu'il pourrait y avoir un intérét
pour une compétence communautaire (développement économique, touristique, commerce,
mobilité douce ou encore équipement public d’intérét communautaire (culture, sport, animation
sociale..)). Dans ce cas, aprés délibération du conseil communautaire, le Président de la CCBHS
présentera a la commune son projet afin d’expliquer les raisons concourant au souhait de préempter

la ou les parcelles concernées.

Il vous est proposé, aprés en avoir délibéré de :



- valider la délégation du droit de préemption & compter du 1" juillet 2023 aux communes du
territoire Bresse Haute Seille disposant d'un PLU et celles disposant d'une carte communale
et ayant instauré auparavant ce DPU sur des secteurs identifiés.

- demander aux communes ainsi concernées d’informer avant toute décision, la CCBHS des DIA
qui seraient faites et qui auraient un intérét pour une des compétences communautaires ;

- Autoriser le Président a signer I'ensemble des documents et actes permettant [ application

de cette délegation ;
Remarques

Sylvie BONNIN (Chapelle Voland) demande si ce droit, aprés validation du PLUI, restera communal. Le

Président répond par | affirmatif.

David GUYOT (Larnaud) questionne : qui préempte quand cela concerne un bien situé sur une zone
artisanale de compétence intercommunale. Le Président répond que le droit est exercé par la

commune en accord avec la CCBHS.
Déliberation n°2023-059
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibére, a 'unanimite des votants

-DECIDE que I'exercice du droit de préempticn urbain estdelegué aux communes qui disposent

v

d'un planocal d'urbanisime ef qui avaient préalablement institué le droit de préemption urbamn

cur laur territoire dans toutes les zones urbainas etles zones 4 urbanisation future déterminges

- lt_ - S
parieur PiU

-DECIDE qu= l'exercice du droit de préemption urbain est délégue aux communes qui disposent
D

d'une carte communale et ayant instauré ce droit de préemption urbain sur des sacteurs

identifias,

-PREND NOTE que l'ensemble des demandes dlintention d'alisner (DIA) seront a nouveau
traitées en internespar les communes, apres avoir demandé un avis de la CCBHS, des lors gl
pourrait y avoir ur infArét pour une competence communautaire (daveloppement
ecanomique, todpistique, commerce, mobilite douce ou encore aquipement public dlinterat

communautaire (culture, sport, animation seciale..)).
-AUTORISE le Président a signar 'ensemble des pieces afférentes a la mise en ceuvre de cafte
decision
2. Service technique : nouveaux tarifs
Par délibération n®105-11, le conseil communautaire en date du 28 juin 2011 a décidé de facturer la

mise a disposition de personnel technique de la communauté de communes, dans la cadre du service

technique partagé, a 22€ TTC de I'heure pour 'année 2011. Ce colt comprend le personnel mis a



disposition, ainsi que le matériel, son fonctionnement et son entretien. Ce codt, ne comprend pas le

service de fauchage ni le matériel afférant.

Par délibération n°45/12, le conseil communautaire en date du 5 juillet 2012 a décidé de facturer la

mise a disposition du personnel technique de la communauté de communes, dans la cadre du service

technique partagé, a 23€ TTC de I'heure & compter du 1°" ao(t 2012.

Par délibération n°106-11, le conseil communautaire en date du 28 juin 2011 a fixé le tarif d’une heure

de fauchage a 37€.

Par délibération n°46/12, le conseil communautaire en date du 5 juillet 2012 a fixé le tarif d’'une heure

de fauchage a 39€ a compter du 1° janvier 2013.

Service technique : calcul du nouveau tarif pour la mise a disposition d'un personnel technigue de /a

communauté de communes

Données prises Montant Calcul Codt
annuel horaire
Colit horaire main d’ceuvre
-Salaire annuel brut chargé prévisionnel 2023 44 458€ | 44 458€ / 1638heures (nombre | 27.14€
de  Thierry  Danguy (315  heures d'heures effectué par an par
hebdomadaires, sort 1 638 heures/an) Thierry Danguy)
-Salaire annuel brut chargé prévisionnel 2023
de Cédric Guillemin (7heures hebdomadaires)
Colit matériel et logistique
Location atelier Ruffey 4 986.24€ | 4986.24/8 760 heures (365 jours | 0.57€
*24 heures)
Entretien du véhicule (le réalisé 2022 + pneus 600.00€ | 600/1638heures (nombre d’heure | 0.37€
(BOOE tous les 18 mois) de Thierry Danguy)
Carburant + fioul (le réalise 2022) 2 508.00€ | 2508.00/1638heures (nombre 1.53€
d'heure de Thierry Danguy)
Achat matériels divers (le réalisé 2022) 874.00€ | 874/1 638heures (nombre d’heure | 0.53€
de Thierry Danguy)
Achat vétements sécurité (Le réalisé 2022) 500.00€ | 500/1638heures (nombre d’heure | 0.31€
de Thierry Danguy)
Coat administratif « forfaitaire »: les 3.00€
assurances (véhicule, batiment et du
personnel), CNAS, OPSAT, électricité...
Total 33.45€




Il vous est proposé, aprés en avoir délibéré, de valider les nouveaux tarifs horaires pour la mise a
disposition d’un personnel technique de la communauté de communes, dans la cadre du service

technique partagé.

Remarques

Denis BACHELEY (Saint Lamain) demande comment se nomme [‘agent qui est au service technique et
qui effectue des travaux sur les communes. Le Président répond c'est Thierry Danguy et ajoute
qu'avant nous avions deux agents mais /'un d'eux est parti en retraite. Le poste est resté vacant.

A la demande de I'assemblée, il est proposé d'arrondir le montant a 33 €.
DAlibération n®2023-G560

Le conszil communautaire, apres 2n avoir d2libérs, & 43 voix POUR et 1 voix CONTRE des votants

-DECIDE de fixer e coli horaire du service partag? technigue, a.33.00¢, 3 partir.du 1 juillet
20573
SAUTORISE Monsieur [= Président a signar tout documentrelatif a ce dossie

3. CIAS: avance de trésorerie
Le CIAS pourrait rencontrer des difficultés de trésorerie consécutives a I'absence du versement du

solde du complément indemnitaire SEGUR par I'ARS et a l'attente du versement de dotations.

Lors du dernier Conseil d’administration du CIAS en date du 28 juin 2023, afin de ne pas se retrouver
en difficulté pour honorer ses dépenses, les élus du CIAS ont proposé de réaliser une ligne de

trésorerie auprés d’'une banque.

Cependant, dans I'attente du versement de cette ligne de trésorerie au CIAS, il est proposé, si le CIAS
venait a rencontrer des difficultés de trésorerie pour procéder au versement des salaires de ses

agents, que la CCBHS puisse effectuer une avance de trésorerie du budget CCBHS au budget CIAS.

Il vous est proposé, aprés en avoir délibéré, de valider l'avance de trésorerie de la CCBHS au CIAS, si

besoin pour verser les salaires des agents du CIAS.

Remarques

Sylvie BONNIN (Chapelle Voland) demande a quelle date au plus tard, la CCBHS sera remboursée.

Le Président répond quand le CIAS le pourra et a la date anniversaire, un point sera fait de toute facon
pour rendre compte & 'assemblée de ce qui a pu étre décide. Il précise que le montant de avance de
trésorerie est de 150 000€.

La vice-présidente aux affaires financiéres précise que le CIAS va consulter des banques pour une

ligne de trésorerie d'un montant de 150 O00€.



4. Régularisation comptable de l'avance de trésorerie faite du budget général aux

budgets annexes développement économique et SPANC

Ligne de trésorerie Développement économique

Le budget annexe développement économique a souscrit une ligne de trésorerie auprés du Crédit
Agricole de Franche-Comté le 26/05/20 pour un montant de 250 000€ pour une durée d’un an.

Des tirages pour un montant de 110 000€ ont été réalisés sur la durée du contrat.

Conformément aux termes de la convention de crédit, la ligne de trésorerie est arrivée 3 échéance le
27/05/21 et a fait I'objet d’un remboursement par le crédit du compte de trésorerie 515 du budget
geénéral faute d’approvisionnement suffisant sur le compte 515 du budget développement
économique.

Le débit a été réalisé sur le compte d’attente 47211 du budget général.

Ligne de trésorerie SPANC

Le budget annexe SPANC a souscrit une ligne de trésorerie auprés du Crédit Agricole de Franche-
Comté le 26/05/20 pour un montant de 100 000€ pour une durée d’un an.

Des tirages pour un montant de 90 000€ ont été réalisés sur la durée du contrat.

Conformément aux termes de la convention de crédit, la ligne de trésorerie est arrivée a échéance le
27/05/21 et a fait l'objet d'un remboursement par le crédit du compte de trésorerie 515 du budget
genéral faute d'approvisionnement suffisant sur le compte 515 du budget SPANC.

Le débit a été réalisé sur le compte d’attente 47211 du budget général.

Afin de régulariser la situation, en accord avec le SGC de Poligny, il convient de régulariser le compte
d’attente du budget général en annulant les prélévements du Crédit Agricole du compte 515 effectués
sur le budget général d’'un montant de 110 000€ et 90 000€ et de les imputer au compte 515 des
budgets annexes développement économique et SPANC.

Les montants de trésorerie actuels sur les budgets concernés n’étant pas suffisants pour permettre
le remboursement de ces lignes de trésorerie, il est proposé d’effectuer les avances de trésorerie
suivantes du budget général :

- au budget développement économique pour 110 000€



- au budget SPANC pour 90 000€

Il vous est proposé, aprés en avoir délibéré, d'effectuer un versement de trésorerie de 110 000€ du
budget général au budget annexe développement économique et un versement de trésorerie de
90 000€ du budget général au budget annexe SPANC sous forme d'avance remboursable dés que /a

situation le permettra.
Délibération n”2023-062

Le consail communautaire, aprés en avoir d2libérg, a 'unanimite des votants

SAUTORISE |2 Prdsident 4 effectusr un verseimend

général au budget annexe développement économigue et de 50 000 du budgef genaral au

budgeat annexe SPANC sous forme d'avance remboursabie des que laisituation le permettia,

5. Déontologue : désignation pour les élus locaux

La loi dite « 3DS » du 21 février 2022 et un de ses décrets d’application paru au Journal officiel du 7
décembre 2022 prévoient que chaque élu local devra étre en mesure, a compter du Ter juin 2023, de
pouvoir consulter un référent déontologue chargé de « lui apporter tout conseil utile au respect des

principes déontologiques consacrés par la charte de I'élu local ».

Le référent déontologue accompagne les élus afin de les prémunir contre les risques juridiques, et en
particulier les risques de poursuites pénales. Il s’agit, par exemple de situations de conflits d’intéréts
dans lesquelles les élus peuvent se retrouver dans le cadre de I'exercice de leur mandat.

Il peut également conseiller sur les mesures a prendre lorsque les élus sont sollicités par des
représentants d’intéréts (ex-lobbying sur les énergies renouvelables). Le référent déontologique peut
également aider les élus a mieux mettre au service de l'intérét général les ressources et les moyens

dont ils disposent pour I'exercice de leurs mandats.

Une réflexion a été engagée par I'Association des Maires et des Présidents d’intercommunalité du
Jura_(AM)) afin de proposer une solution simple et conforme aux collectivités adhérentes. Trois
enseignants de droit public a 'Université de Franche-Comté (UFR SJEPG, Faculté de droit) ont accepté
d’assurer cette mission. L’AM]) en concertation avec ces 3 spécialistes a créé 3 secteurs géographiques.
Cette solution permettra a chaque référent déontologue de se tenir a la disposition d’un nombre
homogeéne d’élus.

Pour la CCBHS, Madame Damienne BONNAMY est proposée sur cette fonction.

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation d’'un montant de 80 euros par
dossier, conformément a l'arrété du 2 décembre visé.

Le référent déontologue peut étre saisi par tout membre du conseil communautaire par mail a:

damienne.bonnamy@univ-fcomte.fr ET copie a damienne.bonnamy@club-internet.fr
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!l vous est proposé, aprés en avoir délibéré, de désigner Mme Damienne BONNAMY, référent
déontologue de la CCBHS

Délibération n°2023-063
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants :

- PREND NOTE des missions du référent déontologue : L'article L. 1111-1-1 du code général des
collectivités territoriales qui traite de la Charte de I'élu local a été complété par « Tout élu local
peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des

principes déontologiques consacrés dans la présente charte »

- PREND NOTE Tout membre du conseil communautaire peut consulter le référent
déontologue qui est chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques suivants :
- 1. L'@lu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et
intégrité.
- 2. Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a
I'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de
tout autre intérét particulier.
- 3. L'elufocal veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts.
Lorsque ses interéts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe
délibérant dont il est membre, I'élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et
le vote.
- 4.Ll'¢lulocal s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition
pour l'exercice de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.
- 5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui
accordant un avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son
mandat et de ses fonctions.
- 6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des
instances au sein desquelles il a été désigné.
1- 7. 1Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la
durée de son mandat devant |'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, 3 qui

il rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

- DESIGNE Madame Damienne BONNAMY, a la Faculté de Droit de Besancon (DESS de Droit
sera rémuneéré par une indemnité de vacation d'un montant de 80 euros par dossier,
conformément a 'arrété du 2 décembre visé. Cette indemnité sera versée par la communauté
de communes rural) pour exercer la mission de référent déontologue jusqu’a la fin du mandat

communautaire
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deontologue peul =tie saist par boul meambre (o conssd

PREND MOTE qie Lo refe

i Hopourra chie saisi par mail g damsesne bonnamyi@univ-foomtefr 1 copie g
' § b o . . : Lo E e e gl o
dantenns honnamyviocub-mtarnet i objet du mal devra contenir la mention « confidaniet
asine daontologue »). Toute demande fera lobjet dun accuss de récention par mail par e

raférent deontologue qui mentionnera la date de réception. Le réf2rant etudiera les elaments
transmis parc I'élu, pourra demander des informations complémentaires, recevoir elu afin de
préparer son consetl,

-PREND NOTE qiie le référent déontologue doit exarcer sa mission en foute indépendance et

nnpartialite £

A cet égard, il ne peut recevolr dinjonct extérieures. Le réfarent

communiquera I'avis & I'élu concernée dans un délai raisonnable et proportionne a la complexite

delademande. Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.

-PREND NOTE que le déontologue disposera d'une adresse électronique. d'un téléphone et ¢’un
accés & Vensemble de la réglementation en vigueur,

he]

6. Modification au tableau des effectifs
Pble Enfance Jeunesse

Par délibération n°2019-068, le conseil communautaire en date du 4 juillet 2019 a ouvert le

poste d’adjoint animation a raison de 8h hebdomadaires

Par délibération n°2022-082, le conseil communautaire en date du 20 juin 2022 a ouvert le

poste d’adjoint animation a raison de 17h hebdomadaires

Par délibération n°2021-065, le conseil communautaire en date du 29 juin 2021 :
- Ouvre le poste d’adjoint animation a raison de 5.25h hebdomadaires
- Ouvre le poste d’adjoint technique a raison de 10h hebdomadaires
Inscription d’un agent sur le tableau des avancements de grade

Mouvements de personnel et embauches en cours d’année.

A partir du 1" septembre 2023, le tableau des effectifs sera modifié comme suit :

L Effectifs ETP
Grades modifiés
31/08/2023 | 01/09/2023 | 31/08/2023 | 01/09/2023
Adjoint anim princ 2cl
3 4 2.61 2.84
Adjoint anim 45 46 31.25 3254
Adjoint anim non permanent 10 7 4.09 376
Adjoint technique 18 18 10.77 10.85
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TOTAL AVANT MODIFICATION DES EFFECTIFS :

Total agents permanents : 135 agents soit 103.97 ETP
Total agents non permanents : 20 agents soit 7.71 ETP
Total agents : 155 agents soit 111.68 ETP

TOTAL APRES MODIFICATION DES EFFECTIFS :

Total agents permanents : 137 agents soit 105.57 ETP
Total agents non permanents : 17 agents soit 7.38 ETP
Total agents : 154 agents soit 112.95 ETP
Différence : +2 agents permanents / +1.6 ETP
-3 agents non permanents /-0.33 ETP
-1agents / +1.27 ETP

I vous est proposé, aprés en avoir délibéré, d'ouvrir et de fermer les postes.

Délibération n°2023-064

rrrrrr

DECIDE de fermer un poste d’adjoint d’animatior & raison de 8Whabdomadaires et d’ouvrir
un poste d'adjoint d’animation principal de 2% clagse 3 ¥aison de 8h hebdomadaires 3

compter du 1 septembre 2023

DECIDE de fermer un poste d’adjeint d’animation a raison de 17h hebdomadaires et d’ouvrir

un poste d’adjoint d’animatigma.raisen de4Z.5h  compter du 1% septembre 2023

DECIDE de fermer un pgste d'd-'l_jcli: it d’affimiation a raison de 5.25h hebdomadaires et d’ouvrir

un poste d’adjoint d'animatiorm&gajsen de 11.5h a compter du 1* septembre 2023

DECIDE de fafmeun feste dadjoint d’animation 3 raison de 15.25h hebdomadaires et

d’ouvrir ug poste d'ad[@int d'animation a raison de 14.5h & compter du 1 septembre 2023

DECIDE 9@ fermerumpbste d'adjoint d’animation a raison de 26h hebdomadaires et d’ouvrir

un poste d'atfjgint d’animation a raison de 30.25h & compter du 1= septembre 2023

DECIRE de fermer un poste d’adjoint technique a raison de 10h hebdomadaires et d’ouvrir un

poste d"adjoint technique a raison de 12.75h & compter du 1 septembre 2023

DECIDE d’ouvrir un poste d'adjoint d’animation & raison de 16.5h a compter du 1 septembre

2023

DECIDE d’ouvrir un poste d’adjoint d’animation a raison de 26.5h a compter du 1* septembre

2023

AUTORISE le Président a signer tout document relatif a la mise en ceuvre de cette décision
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Péle Restauration

Création d’'un poste de responsable du péle restauration a 35 heures a partir du 26 juin 2023 dans le

cadre du projet alimentaire.

Cet agent sera mis a disposition, pour 80% de son temps, au pdle de restauration CIAS, pour une
durée de 1 an afin de remplacer un agent actuellement en disponibilité. Le codt de I'agent mis a
disposition versé par la CCBHS est remboursé par le CIAS au prorata du temps de mise a disposition.
Le colt de I'agent comprend sa rémunération principale et les charges sociales ainsi que diverses

dépenses : OPSAT, assurance du personnel et CNAS).

Ses missions seront

- d’encadrer une équipe de 6 agents (3 agents CIAS/ 3 agents CCBHS) et organiser le bon
fonctionnement de la production des repas.

- Participer a la production du service CIAS en liaison chaude et en remise directe et selon les
objectifs qualitatifs et quantitatifs définis par la communauté de communes et le centre
Intercommunal d’Action Sociale dans le cadre du Projet Alimentaire Territorial.

- Mettre en cohérence la politique des achats et la méthode HACCP d’un pdle restauration en
émergence a la CCBHS en fonction des spécialités des deux unités de production, dans le cadre d’'un

Projet Alimentaire.

A partir du 1¢ juillet 2023, le tableau des effectifs sera modifié comme suit :

Effectifs ETP
Grades modifiés

30/06/2023 01/07/2023 30/06/2023 01/07/2023

Technicien princ 2cl 2 3 2 3

TOTAL AVANT MODIFICATION DES EFFECTIFS :

Total agents permanents : 137 agents soit 105.57 ETP
Total agents non permanents : 17 agents soit 7.38 ETP
Total agents : 154 agents soit 112.95 ETP

TOTAL APRES MODIFICATION DES EFFECTIFS :

Total agents permanents : 138 agents soit 106.57 ETP
Total agents non permanents : 17 agents soit 7.38 ETP
Total agents : 155 agents soit 113.95 ETP

Différence : +1 agent permanent / +1ETP
0 agents non permanents / 0 ETP
-1agents / +1ETP
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I vous est proposé, aprés en avoir délibéré, d'ouvrir un poste de technicien principal de 2™ classe

pour le péle restauration

Delibération n"2023-065

Le conseil communautaire, apres en avoir d2libéré, a 'unanimite des votants ;
DECIDE d'ouvrir un poste de technicien principal de 2 classe a raison de 35h hebdomadaires
a compler du 1 juillet 2023

- AUTORISE le Président 3 signer tout document relatif 4 la mise en ceume de cette décision

7. Contrat d’engagement éducatif : rémunération des animateurs saisonniers

Par délibération n°2019-115, le conseil communautaire du 28 novembre 2019 a approuvé la création
d’emplois non permanents pour les stagiaires BAFA et BAFD accueillis sur les accueils collectifs de
mineurs du territoire, a autorisé le recrutement des animateurs stagiaires BAFA ou BAFD & temps
complet ou non complet dans le cadre d’'un Contrat d’Engagement Educatif ; a décidé de définir la
rémunération brute a

-Stagiaire BAFA : 50 € par jour

-Stagiaire BAFD : 60 € par jour

Suite a une réorganisation du péle Enfance Jeunesse et en vue de respecter la réglementation du
temps de travail des agents publics, il convient d’autoriser le recrutement des animateurs saisonniers
réalisant des camps dans le cadre de contrat d’Engagement Educatif et de fixer la rémunération brute

a 80€ par jour.

Il vous est proposé, aprés en avoir delibéré, d'autoriser le recrutement des animateurs saisonniers
réalisant des camps dans le cadre de contrat d’ Engagement Educatif et de fixerla rémunération brute

a 80 € par jour.
Déliberation n°2023-066
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants

-AUTORISE [e recrutement des animateurs saisonniars réalisant des camps dans le cadre de

contrat d'Engagement Educatif
-DECIDE de definir la réemunération brute a 80 € par jour
-PREND NOTE gue les credits correspondants seront inscrits au BP 2023 du budget général.

AUTORISE le President a signer tout document pour la mise en ceuvre de cette décision.

8. Délégation du conseil communautaire au Président pour signer toute convention de

reclassement et tout document se reportant a ce sujet
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Par délibération n°2021-080 du conseil communautaire en date du 30 septembre 2021, le conseil
communautaire a délégué au Président un certain nombre de pouvoirs. Aussi, afin d’agir dans les plus
brefs délais au sujet des reclassements des agents, il est proposé d'ajouter aux délégations du

Président, le pouvoir suivant :

-Ressources Humaines :
De signer toute convention de reclassement du personnel et tout document se reportant a

ce sujet.

Il vous est proposs, aprés en avoir délibére, dajouter aux delégations du Président, en compéetence
ressources hurnaines, le pouvoir de signer toute convention de reclassement du personnel et tout

document se reportant a ce sujet
Délibération n°2023-067
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants

- DELEGUE au Président :
» Commande publique
- De lancer toute consultation, y compris pour les projets dont les crédits ne sont pas
inscrits au budget,
- De passer les contrats d'assurance,
- D’approuver les rémunérations =i de régler les frais et honoraires des avocats, notaires,

huissiers de justice et 8xpaits

# Finances

- De créer, amendsr et fermer les gégzies comptables nécessaires au fonctionnement des
services cormmtnaltalres,

- D'accepterles dons et légsgui ne sont grevés ni de conditions ni de charges,

- Deréalfser s lignesde trésorerie sur la base d’'un montant maximum de 250 000€

- De proege laréalisation des emprunts d’un montant maximum de 600 000 € destinés
au financemernit des investissements prévus par le budget, et aux opérations financiéres
utiles a la gestion des emprunts, y compris les opérations de couverture des risques de

tauxet de change, et de passer a cet effet les actes nécessaires,
- Le cas échéant, encaisser au nom de la Communauté de Communes les indemnités vers

dans le cadre d’un sinistre ou d’un litige par nos assurances.

» Patrimoine
- D'arréter et modifier l'affectation des propriétés intercommunales utilisées par les
services publics intercommunaux,

- De décider 'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu’a 4 600 €,
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- Dedécider dela conclusion et de larévision dulouage de chose pour une durée n’excédant

pas douze ans.

~ Action en justice

- D’engager au nom de la Communauté de communes les actions en justice ou défense de
la Communauté de Communes dans les actions intentées contre elle, quel que soit le degre
de juridiction et devant toutes les juridictions de l'ordre judiciaire et administratif ainsi
que devant toutes les commissions administratives.
Cette compétence s'étend également au dépdt de plainte avec owsans constitution de
partie civile au nom de la Communauté de communes,

- Asigner les actes de contentieux et notamment les constats d’huissiers e?t'a__engager les

crédits budgétaires correspondants. ¥y S %

» Gestion des ressources humaines -

- De réaliser les embauches ponctuelles liées au remplacement ."g]_'l.llh- arrét maladie,
d’'un congé maternité, surcroit d’activité et/ou en COBSous fr}i'r'r;t;__c_l_g-yacations horaires

- De signer des conventions de stage et la gf'atiﬂcai;ioh‘_des sca;fiaires jusqu’a hauteur
maximum d’un 1/3 du SMIC, _ )

- D'effectuer ponctuellement des embauches en Contrat & Durée Déterminée sous forme
de vacations horaires, | _ '

- D’accueillir les volontaires en setvice civique 2t daccomplir les formalités nécessaires a
Fobtention de Fagrément. X

- De signer toute convention degeclassemént du personnel et tout document se reportant

a ce sujet.

» Divers A
- De régler les@@orséguenges dgmmageables des accidents dans lesquels sont impliqués des

véhiﬂqi_es coqwmunéut_aireé_dans la limite de 10 000€ ;

. ".-.-'w'ﬁé::-"_s!'gnﬁf.-mute1Cﬁmf€ﬂtlon de mutualisation avec ses communes membres, le CIAS les

. syndicats,lgs associations.

DIT que Jes décisions correspondantes a cette délégation seront assurées personnellement par

le Présidedit ou en cas d’empéchement par la 19 vice-présidente ;

PREND NOTE que Monsieur le President est chargé, pour la durée de son mandat, de prendre

toute décision concernant ces délégations ;

PREND NOTE que Monsieur le Président rendra compte lors de chaque réunion du conseil

communautaire des travaux et des attributions exercées par délégation de 'organe délibérant ;

AUTORISE Monsieur le President a accomplir tout acte nécessaire a exécution de la présente

délibération.
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9. SICTOM : modification des délégués suite a démission

Par courriel en date du 23 janvier 2023, la commune de Relans informe la CCBHS d’un changement de
délégué SICTOM, suite a démission. En effet, M. Eric CERCLEY démissionne de son poste de conseiller
municipal et donc de son poste de délégué SICTOM ;M. Roger CHEVALIER est désigné délégué du
SICTOM.

Par courriel en date du 05 juin 2023, la commune de Sergenon informe la CCBHS d’un changement de
délégué SICTOM, suite a démission. En effet, M. Florian VILMAIN démissionne de son poste de
conseiller municipal et donc de sa fonction de délégué suppléant SICTOM ; Mme Christine VILMAIN
est désignée déléguée suppléante du SICTOM.

Par courriel en date du 12 juin 2023, la commune de Vincent-Froideville informe la CCBHS d’un
changement de délégués SICTOM. En effet, Mme Frangoise MULLER quitte ses fonctions de déléguée
titulaire SICTOM. M Vincent BESCOT, délégué suppléant est proposé en qualité de délégué titulaire.

Monsieur Alain PERNOT est proposé aux fonctions de délégué suppléant.

Il vous est proposé de délibérer afin de modifier les délégués titulaires et les délégués suppléants des
communes de Relans, Sergenon et Vincent Froideville au SICTOM de Lons-le-Saunier.

Delibération n® 2023-068

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants

- DECIDE de modifiar le déldgué titulaire de la commune de Relans au SICTOM de Lons le
Saunier sur proposition du conseibmunicipal de Relans
- DESIGNE Monsieur Roger CHEVALIER comme délégue titulaire au sein du SICTOM de Lons e

Saunier poui la commune de Ralans

- DECIDE de modifiariedeélégue supoiéant de la commune de Sergenon au SICTOM de Lons le

Saunier sur proposition du conseil municipal de Sergenon

- DESIGNE Madarme Christine VILMAIM comma déléguse suppleante au sein du SICTOM de Lons
l2 Saunier pour ia commune de Serganon

- DECIDE de modifier le déléoue titulaira et |2 délagué suppléant de la commune Vincent-
Froideville au SICTOM de Lons le Saunier sui proposition du conseil municipal de Vincent-
Froideville

- DESIGNE Monsiaur Vincent BESCOT comme délegué titulaire au sein du SICTOM de Lons le

Saunier pour la commune de Vincent-Froideville
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- DESIGNE Monsietir Alain PERNOT

Coaan

Satinier pour [a commune de Vinceni-Froidaviie

- PREND NOTE des représentants suivarts

comme dalégiie sugnléant an sein du SICTOM de Lons le

Population ) )
_. Nom S Prenom | Nom 2 Prenom

COMMUNE municipale s |E oEEE _— )

delégue titulaire deléegué suppléant

au 01/01/19

Maryline Linares Josetre Bruchon
ARLAY 1232

Marie Emilie Callod Isanelle Maublanc

Alexandre Adam Micolas jJacquier
BLETTERANS 1440

Jerome Lamonica Chantal Perreaut
BLOIS-SUR-SEILLE 109 Pierre Duc Dominigue Gentas
BOIS DE GAND 56 Eric Montuelle Francois Jacquenod
BONNEFONTAINE 102 Amandine Canal Michel Deschamps
CHAMPROUGIER 96 Jean-Charles Giroud Anais Repiauet
CHAPELLE-VOLAND 608 Yan Lagouga Thibaut Lacoste
CHATEAU-CHALON 148 Jean-Jacques Mutiaux Alain Maigrot
CHAUMERGY 437 joél Mornico Jean-Pizrre Guillemenet
CHEMENOT 36 Pascal'Saintot Emmanuel Bichon
CHENE-SEC 35 Pierre Chanots Louis Trossat
COMMENAILLES 869 Catherine Zanchi jean-Etienne Fortin
COSGES 366 Bernard Robelin Francoise Mars
DESNES 475 ChristiamRossignol Céline Pernot

Chantal Martelin Jean Noziere
DOMBLANS 1212 -

Brigitte Matthieux Amandine Guichardot
FONTAINEBRUX 201 Sylvie Paroisse Dominique Mesnier
FOULENAY 85 Audrey Ramatix Madia Bonin
FRANCHEVILLE 51 Franck Bonjour Patrice Bonnot
FRONTENAY 178 Stephane Glenadel Walter Billig
HAUTEROCHE 942 Franck Lecoultre Pascale Merieca
LA CHARME 69 Guillaume Tobarane Denis Joffroy
LA CHASSAGNE 123 Jean-Louis Trossat Albert Trossat
LA CHAUX-EN-BRESSE 37 Frederic Mollier Evelyne Digonnatix
LADOYE-SUR-SEILLE 54 Morgane Bienati Sylvain Tiniolet
LA MARRE 331 Remy Grasser Anne Perrier
LARNAUD 599 Carine Bornot-Faivre Ghislain Rousset
LAVIGNY 375 Georges-Francois Girard Jean Michel Manzoni
LE LOUVEROT 213 Jean-Paul Moissonnier Michel Gris
LE VERNOIS 316 Stéphane Grandvaux Francoise Gisselmann
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Développement économique

10. ZA des Prés Mourain (Domblans) : vente de terrains a construire

Parcelle de 3 350 m?

Monsieur Romain Nicolas gére une société de construction Bois & Montain. Son entreprise va de

I'étude du projet a la conception, réalisation et pose. Il est également conseil auprés des auto-

constructeurs.
Il souhaite s'installer sur la ZA intercommunale afin de développer son activité dans des locaux
adaptés.

Afin de construire un atelier/bureau de 250 m’ (environ, en avant-projet), ainsi qu’un appentis pour

des véhicules et différents aménagements, et au vu de la forme de la parcelle, il souhaite une parcelle
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d’environ 3350 m?(a prélever sur les parcelles ZL 332 et ZL 92), sur la zone d’activités intercommunale

des Prés Mourain, a Domblans, afin de rationaliser au mieux I'espace (selon la demande de la CCBHS).

Le terrain sera cédé a 6.60€ HT / m®soit 22 110 €HT, les frais notariés étant a la charge du vendeur. Le

montant de I'étude de sol, devant étre réalisée pour la vente par la CCBHS, sera refacturé a 'acheteur.

Il vous est proposé, aprés en avoir délibéré, d'approuver le projet de vendre :
- une parcelle d’une surface totale de 3 550 m’prélever sur les parcelles ZL 332 et ZL 92 sur la zone
dactivités intercommunale des Prés Mourain 4 Domblans, a destination de M. Romain Nicolas,
gérant de la SASU Romain Nicolas Construction Bois, sur la base de 6.60 € HT/ m? minimum, les

frais notariés étant a charge de l'acheteur (montant de I'étude de sol refacturé a I'acheteur).

Délibération n® 2023-069

- APPROUVE le piojet de vendre un tarrain a construire, d'une surface totale de 3 350
m’ environ (2 prélever sur la parcelle ZL 332 et ZL 92), sur la zane d'activités
intercommunale des Prés mourain, a Domblans, a destination da 8. Romain Nicolas,
gerant de la SASU Romain Micolas Construction Bots, dont le siége social est a Montain
pour un montant de 6.60€ HT / m’. Les frais notariés sont 4 la charga de {acheteur, La

montant del'etude da sol devant atre réalisée pour 1a vente parla CCBHS s=ra refacture

ol

- AUTORISE le President a signer tout document afférant & ce dossier, dont las actas

notariaux,
Parcelle de 7000 m?

Monsieur Tessier Philippe, ancien gérant de la société TGDR TESSIER a Perrigny, gére une SAS

spécialisée dans la réalisation et pose de blocs béton.

Il souhaite s'installer sur la ZA intercommunale afin de développer son activité dans des locaux

adaptés.

Afin de construire une unité de préfabrication de blocs béton, emplacement de stockage de ces
derniers, puis batiment solaire de type abris et des bureaux de type modulaires, avant réalisation
d’autres projet de développement, M. Tessier souhaite acquérir environ 7 000 m? a prélever sur les
parcelles ZL 332 et ZL 90 et 91), sur la zone d’activités intercommunale des Prés Mourain, 8 Domblans,

Il projette la création de 3 ou 4 emplois.

Le terrain sera cédé & 8 € HT / m’soit 56 000 €HT, les frais notariés étant a charge de I'acheteur. Le

montant de I'étude de sol devant étre réalisée pour la vente par la CCBHS sera refacturé a acheteur.
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Remarque

Suite & plusieurs questions et suivant ainsi la position de la commission « développement
économique », le dossier est ajourné par manque d'éléments. Il sera présenté lors d'un prochain

conseil communautaire.
11. Aide immobilier d’entreprise : création d’'une micro-créche

Par délibération n°2019-021, le conseil communautaire en date du 05 mars 2019 a approuve le
réglement d’intervention communautaire en matiére d’aide & Fimmobilier d'entreprises hors
hébergements touristiques ;

Une convention a été, de nouveau, signée le 2 mars 2023 en matiere d'immobilier d’entreprise entre
le Conseil Régional de Bourgogne-Franche-Comté et la Communauté de communes Bresse Haute

Seille.

La commune de Hauteroche, qui a répondu a un appel a projet de la CAF, accompagne la réalisation
d’une micro-créche sur son territoire qui sera gérée dans le cadre d'une délégation. Le plan de
financement de la commune prévoit une dépense de 820 000 HT et des subventions a hauteur de

620 000 € dont une participation de la région Bourgogne-Franche-Comté & hauteur de 350 000 €.

La construction de ce nouvel équipement de 175 m’ et une aire de jeu extérieure de 120 m?, va
participer a 'attractivité de la commune et de la, 3 Pattractivité du territoire Bresse haute Seille sur

sa partie « 1° plateau ».

Dans le cadre de sa compétence en matiére d’aide a 'immobilier d’entreprises (hors hébergements
touristiques), la CCBHS est amenée a étudier des demandes de subventions conformément a son
reglement d’intervention, et en complément des aides régionales prévues par la convention signée

entre la CCBHS et le conseil régional Bourgogne-Franche-Comteé.

A partir des éléments financiers transmis par la commune, il savére que, pour bénéficier du
financement de la Région, la commune doit présenter une délibération de la CCBHS visant a accepter

de 'accompagner techniquement et, le cas échéant, financierement.

Il vous est proposé, aprés en avoir délibéré, de prendre une délibération indiquant que la CCBHS :
- dans le cadre de sa compétence « petite enfance », apportera son expertise technique sur la
gestion et /a mise en ceuvre d’'un établissement d'accueil de la petite enfance
- dans le cadre de sa compétence « immobilier d'entreprise » pourra verser une aide financiére
au vu du reste a charge de la commune, une fois toutes les subventions déduites,
- Signera une convention avec la commune de Hauteroche afin de définir le montant de cette

participation financiére

Remarques
Daniel SEGUT (Hauteroche) explique que la commune a répondu d un appel a projet de la CAF. Cette

micro-créche comptera 12 berceaux et accueillera 24 enfants. La commune a sollicité I Etat pour une
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subvention DETR et la Région, ayant prévu de construire un batiment passif. Il explique que la
commune a besoin de la subvention de la Région et que cette derniére souhaite une délibération de
la CCBHS. La Région ne demande pas le montant de la subvention allouée par la CCBHS. Le maire de
Hauteroche précise que la commune ne demande pas de subvention a la CCBHS.

Le Président indique qu'il est favorable & prendre cette délibération.

Dalisaration n“2022-070

Le conseil communautaire, apres en avoir delibérd, a lunanimité des votants

APPQRTERA 5o lissement

S sy A I T [ Py T 1 j
SCNIGUe SUF 2 Zestion 20 ia mise en euleedin e

- e B AN 1, TC e o By ] e v P 0 . . S o I ISR e
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aesolliciter Naide dela Région au titre de Paidea] mimobiligid entreprises ;

AUTORISE le président & sigrner tout documenBinelatif a ce dossiar

Enfance jeunesse

12. Accueils loisirs périscolaires et extrascolaires : participation 2022 de la CCAPS

Des enfants du territoire Coeur du Jura fréquentent nos accueils de loisirs périscolaires et

extrascolaires.

Par délibération n® 2022-056 en date du 25 mars 2022 le conseil communautaire a approuvé un projet
de convention avec la Communauté de Communes Arbois Poligny Salins permettant a cette derniére
de participer aux frais périscolaires et extrascolaires de notre territoire au prorata du nombre
d’enfants de la CCAPS fréquentant les accueils de loisirs aussi bien périscolaires qu’extrascolaires de

la CCBHS. Mais ce projet de convention n’a pas été présenté en conseil communautaire de la CCAPS.

Aussi, afin que la Communauté de Communes Arbois Poligny Salins puisse participer aux frais
périscolaires et extrascolaires 2022 de la CCBHS, il est proposé non pas une convention mais une
délibération concordante validant les montants,

Le codt total 2022 sollicité a la CCAPS est le co(it moyen par enfant (1) x nombre d’enfants concernés

al’année N-1, soit ;
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Annéde | Type daccueil | Codt total Nbre enfants Nbre total
o Nbre Codt Codit total pour
de loisirs résiduel a fréquentant les enfants
d'enfants moyen / la Commune /
charge de la ] AL communes
scolarisés enfant Com Com
CCBHS extrascolaires ou com com
Périscolaires 1107 894.55€ 1183 936.51€ 9 8428.61€
2022 ,
Extrascolaires 23727293 € 548 43298 € 8 3463.84 €
Total 11 892,45€

Il vous est proposé de délibérer afin de valider les sommes dues par la communauté de communes

Arbois, Poligny Salins pour les frais périscolaires et extrascolaires de /année 2022

Délibération n°2023-071

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants:

- VALIDE et CERTIFIE sincere le pré

sent détail de la somme duepar la communaute de

communes Arbois, Paligny, Salins, Ceeur du Jdra cohcernant les frais periscolaires et

axtrascolaires de llanné= 2022

- DEMANDE a la communauté de comimupes Arbois, "Poligny, Salins, Ceeur dir jura par

déliveration

concordante, de validar les tableaux ci-dessons

Type daccuel | Cout toial Mbra  tolal
o _ Nbre Court Cout tobal pour
de loisirs residiel ) enfants
denfants moyen [a Commune -
chargs  de. la _ CONNILnNes
scolarisas enfaint Com Com
CCEHS OU COMm Co
1707 894,556 133 935 51 £ 9
Extrascolaies 237 277088 € 5458 432985 € 346354 €

Total 11 892,45€

DEMANDE a la communauté de communes Arbois, Poligny. Salins, Ceeur du Jura de prendre

acte quela validation de |a présenta déliberation par la CCAPS engagera la facturation, parla

CCBHS des sommes dues ;

AUTORISE le Président a signer tout document se reportant a ce dossier

13. Accueils loisirs périscolaires et extrascolaires : projet de convention avec CCAPS

A partir de 2023, il est convenu avec la Communauté de Communes Arbois Poligny Salins d’élaborer

deux conventions permettant :
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- alaCCAPS de participer aux frais périscolaires et extrascolaires des enfants du territoire Coeur

du Jura fréquentant nos accueils de loisirs périscolaires et extrascolaires.

- ala CCBHS de participer aux frais périscolaires et extrascolaires pour les enfants habitants le
territoire et bénéficiant des services périscolaires et extrascolaires sur la Communauté de

communes Arbois, Poligny, Salins.

Le coUt total sollicité a la CCAPS serait le colit moyen par enfant (1) x nombre d’enfants concernés a

Fannée N-1. Il en serait de méme pour la CCBHS.

La convention est établie du 1 janvier 2023 au 31 décembre 2023 et reconductible 3 fois 1 an par

tacite reconduction ( cf. 13. Projet de convention._facturation peri extra ccaps_ccbhs 2023).

Il vous est proposé, aprés en avoir délibéré, d approuver le projet de convention avec/a Communauté
de communes Arbois, Poligny, Salins concernant la participation aux frais périscolaires et
extrascolaires aussi bien pour la CCBHS que pour la CCAPS pour les enfants résidents sur le territoire
de la communauté de communes mais bénéficiant des services périscolaires et extrascolaires de la

communauté de communes voisine
Remarques

Le vice-président en charge de I'enfance jeunesse précise que la CCBHS ne prendra pas, dans les
charges périscolaires ou extrascolaires, les amortissements des travaux d’investissements réalisés
par la CCAPS,

Dalibaration n"2023-072
Le conseil communautaire, apres an avoir dalibérd, a Punanimité des votants

- APPROUVE les projetside conventions entre la CCBHS et la CCAPS

i orend effet a compter du 17 janvier 2023 jusqii’au
7 tacite reconduction 3 fois un an
= AUTORISEle Prasidert 3 signar tout document s2 reportant 3 ce dossier

14. Charges périscolaires : remboursement aux communes et SIVOS

Par délibération n°2020-138 en date du 3 décembre 2020, le conseil communautaire a approuvé le

projet de convention de mise a disposition de batiments périscolaires.

Suite a cette décision du conseil communautaire, le vice-président a rencontré les maires des
communes et présidents de SIVOS pour élaborer ensemble cette convention qui spécifie notamment
les modalités de calcul pour les frais liés a I'utilisation du batiment.

Dans I'attente de la finalisation de cette convention, et afin de pouvoir rembourser les communes et
SIVOS, des charges périscolaires (les fluides et diverses autres charges) de septembre 2019 a fin

décembre 2022, il est proposé de valider le montant de ces derniéres par délibération concordante.
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Montant en € des charges périscolaires
COMMUNE, SIVOS -
Annee 2022 Montant

Commune de Cosges 2466.80 € 2466.80 €

Total 2466.80 € 2466.80€

Cosges.

DEMANDE & la commune de Cusges de orandre acte que la validation de la présente
défiberation par la CCBHS enzageraia facturation, par la comimune des sommes dues

AUTORISE le Prasident a signar tout document se reportant a ce dossier,

Développement culturel

15. Médiathéque : subvention pour la continuité du projet de ré informatisation

Par délibération n°2022-071, le conseil communautaire du 12 mai 2022 a approuvé le projet de
déployer le SIGB (Systéme Informatisé de Gestion de Bibliothéques) des sites de Bletterans,
Commenailles et Sellieres, sur 'ensemble du réseau, soit sur les sites de Plainoiseau, Hauteroche et

Voiteur.

Dans la continuité du projet de ré informatisation initié en 2022, avec le déploiement du systéme de
gestion de bibliothéque PMB sur 'ensemble du réseau et I'élaboration d'un portail documentaire,
Iutilisation d’un systéme de gestion des postes publics (SGPP) unique et le renouvellement d’une

partie du parc informatique devenu obsoléte, sont nécessaires.

Le choix pour le projet de gestion des postes publics est d’étendre, en 2023, la solution logicielle
compléte (WEBKIOSK) existant sur trois des sites (Commenailles, Bletterans, Selliéres) a I'ensemble

du réseau. Une version allégée étant également déja installée sur ces 3 sites, pour la gestion de I'accés
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wifi public uniquement. La fiabilité du systéme, sa compléte compatibilité avec le SIGB PMB, la
formation d’'une grande partie de I'équipe a l'utilisation de Iinterface de gestion, ont présidé a
privilégier cette option. En outre, le systéme étant basé sur une architecture Linux légére permet

une mise en place sur les postes informatiques actuels.

Une majorité des postes informatiques en service datent de 2014-2015. Le systéme d’exploitation
Windows 10 utilisé et les outils de la suite Office, (permettant la collaboration a distance des agents)
nécessitent des matériels plus performants pour fonctionner sans effet de latence et permettre aux

agents de travailler dans de bonnes conditions.

La Dotation Générale de Décentralisation-DGD / Etat-DRAC, Concours particulier pour les
bibliothéques municipales, intercommunales et départementales finance a hauteur de 50 % :
- Lachat de logiciels et la formation sur les dits-logiciels
- Lachat de tous matériels informatiques et numériques : ordinateurs, périphériques, tablettes
numeériques, liseuses, etc.

Seule la maintenance n’est pas prise en charge.

La société AESIS services assurera I'installation et le déploiement de la solution WEBKIOSK (déja en
place a Bletterans, Commenailles, Selliéres) dans les Espaces Publics Numériques de Plainoiseau,

Voiteur et Hauteroche pour un montant de 8 006 € HT.

Une consultation lancée par le SIDEC, est menée sous forme de procédure adaptée auprés de
fournisseurs de matériel informatique. Le choix final du fournisseur Distrimatic s’appuie sur
l'adéquation du matériel aux caractéristiques techniques préconisées et leur codt. Le montant s’éléve
a 14 378 € HT. La prestation d'installation, mise en réseau et paramétrage sera assurée par le SIDEC
pour un montant s’élevant a 1205 € HT.
Cette demande de Dotation Générale de Décentralisation concerne:

- Déploiement du logiciel WEBKIOSK : modification du script, gestion et sécurisation des

postes publics

- Formation (Fonctionnement) : utilisation et administration du logiciel

- Remplacement et acquisition du matériel professionnel ; -

- 7 PCPortable

- 7 PCFixe

- 6 Stations accueil

- 6 0Onduleurs

Le plan prévisionnel de financement du projet est le suivant :
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Types de ) ] Part Etat/DRAC .
] Objet Prestataire Montant Reste a charge
dépenses 50 %
Fonctionnement )
Maintenance et licences AESIS 2214,00€
2023
Modification du script
o AESIS 405,00 €
/synchronisation avec SIGB
Logiciel Webkiosk 4
i ) ] AESIS 3240,00€
fourniture et installation
Formation AESIS 810,00 €
Prestation d’installation
- SIDEC 1205,00 €
du nouveau matériel pro 12 901,50 €
Investissement Fourniture Boitier AESIS 1337.00 € 10 687,50 €
serveur 3 sites
PC*
Portables*
Imprimante* 14 378,00 €
Périphériques*
Licences*
TOTAL 23589€| 10687,50€ 12901,50 €

Le projet est pluriannuel : une nouvelle demande de subvention DGD - Etat/DRAC sera déposée en

2024 pour l'achat de renouvellement de matériel et pour I'acquisition de nouveaux matériels

informatiques liés au projet numérique de la médiathéque : role et objectifs des Espaces Numériques

des médiathéques, développement de nouvelles actions numériques avec les partenaires dont le

Fablab.

Il vous est proposé, aprés en avoir délibéré, d'approuver l'utilisation d'un systéme de gestion des

postes publics (SGPP) unique sur 'ensemble du réseau et le renouvellement d'une partie du parc

informatique devenu obsoléte.

Déliharation n?2023-074

Le Canseil communautaive, aprés an avoir dalib

ibara, 5 unanimmité des votants .

APPROUVE le projet d'atendres 'utilisation du logiciel WEBSKIDSK (systeme de gestion des
nostes bl My et e rencuvellement d'une partie du parc informabique devenu
abisoléte sur Vansemble du réseau, soit 165 sites de Plainoiseau, Hautarochs et Voitaur pour
o montant de 12 901,50 € € HT

SOLLICITE {4 DRALC A hautsur de 50

|
3 kel )
nacyg 2

iy

/ ) T o -
o mamianance 12nant pas grise 2n
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APPROUVE Le plan de financement prévisionnel ci-dessous.

Déploiement 5792.00€ HT
webkiosk et
matériel — 3 sites

Prestation 1205.00€ HT 602,50 € 602.50 €
installation Sidec

Investissement Matériel 14 378.00€ HT 7. 129.P0E 7189.00 €
informatique
professionnel

107637 50 ¢ 12 901.50 €
PREND NOTE que le projet est pluriannuel : Uhe Aglivelle demande de subvention DGD -
Etat/DRAC sera déposée en 2024 poufifachafide rsf@lvzllement de matériel et pour
l'acquisition de nouveaux matériels informatigues liés au projet numérique de la
et pbjectifs d2s Espaces N des médiatheques, développement
de nouvelles actions numeriglies. avae 165 partenaires dont le Fablab
PREND NOTE de la prisgen thafge de |a Maintenance annuelle d'un montant de 2 214€ HT
S’ENGAGE a prendr@ien autofi@@heement la part qui ne serait obtenue au titre des

subventions

AUTORISEte Pegsident @signer tout document inhérent a l'affaire.

Développement sportif et vie associative

16. 24h cycliste de Bletterans par le Guidon Bletteranois : attribution subvention

Lors du conseil communautaire du 23 mars 2023, les membres du conseil communautaire ont voté le
budget « Développement Sportif et Vie Associative » dont une ligne de 70 000 € pour les subventions
de fonctionnement aux associations (57 900 €) ainsi que le développement des pratiques sportives
(12 100€) qui comprend accompagnement a des projets spécifiques mais également un soutien a des

manifestations a caractére départemental, régional, ou national.

La section « Cyclos » du Guidon Bletteranois, fétera ses 10 années d’existence en 2023. Elle compte

aujourd’hui une cinquantaine de licenciés et participe a la vie du club.
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Pour marquer cette date anniversaire, les cyclos ont lancé I'idée d’organiser une épreuve inédite sur
routes ouvertes a la circulation : les « 24 heures cyclistes de Bletterans ». L'épreuve est une course
cycliste d’'endurance qui se déroulera sur un circuit de 9km (Bletterans - Ruffey sur Seille - Villevieux).
Une compétition de ce genre existe déja mais sur circuits fermés (Le Mans et Castellet). Elle sera donc
unique sur le territoire national car les coureurs partageront la route avec les véhicules. lls seront
toutefois sécurisés a chaque intersection par 6 postes de signaleurs qui se relaieront durant 24

heures.

Les 24 heures cyclistes de Bletterans auront lieu les 8 et 9 juillet 2023 et débuteront a 16h le samedi
pour se terminer le dimanche a 16h. Le circuit de 9kms emménera les coureurs jusqu’a Ruffey-sur-

Seille avec un retour passant par Villevieux.

Chaque équipe (solo-duo-trio-quatuor) roule pendant 24 heures en se relayant librement dans une
zone réservée de 16h00 le samedi 08 juillet 2023 & 16h00 le dimanche 09 juillet 2023. Les équipes de

chaque catégorie (solo, ...) ayant parcouru le plus grand nombre de tours seront déclarées vainqueurs.

L’épreuve est ouverte aux personnes majeures licenciées ou non munies d’un certificat médical. Elle
pourra accueillir jusqu’a 300 équipes composées de cyclistes venant de toutes les Régions de France
et hors des frontiéres. Des animations, des exposants locaux, la fabrication d'un comté a |'ancienne et
des concerts sont prévus durant les 2 jours de la compétition dans le" village 24 heures" a la périphérie

du Marché Couvert de Bletterans (Place Orion-Salle de la Tourniole-Stade).

Le budget de I'épreuve est de 68 850€. L'association a sollicité la CCBHS pour le versement d’'une
subvention de 4 000€, soit 17% du budget. L’association a également sollicité le Conseil Régional a
hauteur de 4 000€, le Conseil Départemental et la commune de Bletterans a hauteur de 1000€

chacun. Une demande a également été effectuée auprés d’un partenaire privé a hauteur de 3 000€.

La commission « Développement sportive et Vie Associative » du 20 juin 2023, conformément aux
critéres d’attribution défini par cette compétence supplémentaire, a émis un avis favorable quant au
versement d’un montant maximum de 4 000€ a I'association Guidon Bletteranois (section Cyclos)
pour Porganisation de leur 1% édition des 24h cycliste de Bletterans. Le montant de la subvention

octroyé sera attribué en fonction du nombre de participants a 'événement

Il vous est proposé, aprés en avoir délibéré, d attribuer une subvention a hauteur maximurm de 4 000€
4 l'association Guidon Bletteranois pour l'organisation de la 1 édition des «24h cycliste de

Bletterans »
Délibération n°2023-075

Le consail communautaire, apres en avoir delibéré, a l'unanimite des votants:

APPROUVE lattribution d'une subveation a Passociation « Guidon Bletteranais » pour un
montant maximum de 4 000 € pour Porganisation dela 17 @dition « 24h cycliste de Blatterans
qui se deroulera de 18h00 [ samedi 08 juillat 2023 216106 le dimanchee 09 juillat 2023
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17. 3™ Tour du Jura des écoles cyclismes du Guidon Bletteranois : attribution subvention

La 3éme édition du Tour du Jura « Ecole de Cyclisme » auralieu le 1% et 2 juillet 2023 sur les communes
de notre territoire : Bletterans, Ruffey-sur-Seille, Domblans, Voiteur, Menétru-le-Vignoble, Vincent-

Froideville, Lombard, Arlay, St Germain-les-Arlay, Villevieux.

Ces épreuves, organisées sur deux jours, concernent les écoles de cyclisme inter-régionales et

toucheront les 6 - 14 ans.
Il existe seulement 2 épreuves en France sur ce schéma
o Lassociation organise en 2 étapes sur 2 jours des épreuves diverses :

e Une épreuve de « montagne », de I'agilité, des sprints, de la mécanique, un contre la

montre individuelle, du cyclo-cross.
e Deux belles journées inter régionales dédiées aux jeunes

L'association a sollicité la CCBHS, pour une subvention a hauteur de 3 000€. Le budget pour cet
évenement est de 11922¢€, et la demande de subvention représente 25% du budget. L’association a

également sollicité le Conseil Départemental a hauteur de 3 000¢€.

La commission « Développement sportive et Vie Associative » du 20 juin 2023, conformément aux
critéres d’attribution défini par cette compétence supplémentaire, a émis un avis favorable quant au
versement de 3 000€ a Fassociation « le Guidon Bletteranois » pour I'organisation du 3*™ Tour du Jura

« école de cyclisme ».

Il vous est proposé, aprés en avoir délibére, dattribuer une subvention a hauteur de 3 000€ a
l'association Guidon Bletteranois pour l'organisation de la 3™ édition du Tour du Jura « Ecole de

Cyclisme » qui aura lieu le ¥ et 2 juillet 2023.
Delibération n°2023-076
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibére, a 'unanimité des votants

- APPROUVE lattribution d'une subvention a l'association « Guidon Bletteranois » pour un
montant de 3 000 € pour l'organisation de la 3éme edition du Tour du jura « Ecole de Cyclisme

» qui aura lieule 17 et 2 juillet 2023,
- DECIDE de versar cette subvention sur présentation du bilan financier de la manifestation ;
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18. 10 km de Bletterans de Lons Athlé 39 : attribution subvention

L’association « Lons Athlé 39 » a organisé le 29 avril 2023 une course des « Foulées Bletteranoises » a

pied de 10 km sur route, qui a eu lieu sur la commune de Bletterans.

La derniére édition a eu lieu en 2016. C'est une course réputée pour son parcours rapide : Bletterans

- Ruffey sur Seille - Villevieux

Deux courses ont également eu lieux pour les plus jeunes :
- Une épreuve d'1.2km pour les benjamins

- Une épreuve de 2.4km pour les minimes
Cet événement a regroupé 50 bénévoles pour 169 participants.

L’association « Lons Athlé 39 » a sollicité la CCBHS pour I'attribution d’'une subvention a hauteur de
500€ (5% du budget). Le budget prévisionnel est de 10 510€. L’association a également sollicité la

commune de Bletterans et le Conseil Départemental a hauteur de 1 200€ chacun.
Aprés réalisation du bilan, 'association a réalisé 11 863€ de recettes pour 8 413€ de dépenses.

La commission « Développement sportive et Vie Associative » du 20 juin 2023, conformément aux
critéres d’attribution défini par cette compétence supplémentaire, a émis un avis favorable quant au
versement de 500€ a l'association « Lons Athlé 39 » pour I'organisation des Foulées Bletteranoises,

qui a eu lieu le 29/04/2023 sur la commune de Bletterans.

Il vous est proposé, aprés en avoir délibéré, dattribuer une subvention a hauteur de 500€ a
l'association « Lons Athlé 39 » pour l'organisation de « La Foulée Bletteranoise » qui a eu lieu le 29
avril 2023.
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19. Trail de la Vallée de la Haute Seille, par Passociation Haute Seille Sports : attribution
subvention
La 5eme édition du Trail de la Vallée de la Haute Seille s’est tenue le dimanche 18 juin 2023 avec un
départ et une arrivée sur la commune de Chateau-Chalon.
Le programme est le suivant :
-Trail de 21 km traversera |'ensemble des communes de la Haute Seille, Ménetru le Vignoble,
Domblans, Frontenay, Voiteur, Nevy-sur-Seille.
-Trail de 11 km: le parcours restera sur les communes de Ménetru le Vignoble, Domblans et
Voiteur.

-Une randonnée de 11 km se fera sur le méme parcours.

Le Trail de la Vallée de la Haute Seille est une manifestation sportive ouverte a'tous les publics
(adultes, adolescents et enfants pour la marche) et a tous les niveaux. Les parcours permettront aux
coureurs de découvrir le site classé de Chateau-Chalon et de ses vignobles dans un espace préservé

et diversifié. Idéal pour les sportifs qui veulent accéder au trail ou a la randonnée.

L'édition 2022 a réuni 300 participants. 50 bénévoles sont présents le jour de la manifestation pour

organiser et assurer la sécurité des participants sur I'ensemble des parcours.

Le budget pour cette 5°™ édition est de 7 500€. L’association a sollicité la CCBHS pour le versement

d’une subvention de 1500¢€, soit 19% du budget de I'événement.

La commission « Développement sportive et Vie Associative » du 20 juin 2023, conformément aux
criteres d’attribution défini par cette compétence supplémentaire, a émis un avis favorable quant au
versement de 1 500€ a I'association Haute Seille Sports pour Porganisation de leur 5™ édition du

Trail de la Vallée de la Haute Seille, qui a eu lieu le 18 juin 2023.

Il vous est proposé, aprés en avoir délibéré, dattribuer une subvention 3 hauteur de 1 500€ &
l'association « Haute Seille Sports » pour ['organisation du Trail de la Vallée de la Haute Seille qui aura
lieu le 18 juin 2023.

Délibération n?2023-078

Le conseil communautaire, apreés en avoir délibéré, a f'unanimité des votants

APPROUVE lattribution d'une subvention a Passociation « Haute Seille Sports » pour un
maontant de 1500 € podr lorganisation de la Samea 2dition du Trail de o Vallée de {a Haute
Seille qui aura lieu le dimanche 18 juin 2023 ;

DECIDE da verser cette subvention sur présentation du bilan financizr de la manifestation

- DIT guis las cradits nécessaires 4 la dapense sont inscrits au budget 2022 duy budget sénéral
| ! & 5=L 5 :

- AUTORISE i président & signer tout dacument relatif a ce dossies

Aménagement du territoire
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20. SPANC : création de deux nouveaux tarifs « rendez-vous non honoré » et « contre-visite

» et mise a jour du réglement de service

Par délibération n® 2021-098, le conseil communautaire du 30 septembre 2021 a validé la mise en

application du réglement du Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC).

Lors de la Commission Aménagement du territoire (CAT) en date du 7 juin 2023, un avis favorable a
été émis concernant I'ajout de deux nouveaux tarifs : « contre-visite » jusqu’alors non facturé et
« rendez-vous non honoré » concernant les usagers n’ayant pas prévenus de leur absence a un rendez-
vous fixé :

- Lacontre-visite : 100 €.

- Lerendez-vous non honoré : 80 €

Contrdle
Visites de Bon Diagnostic Contro!e de mOd'f'ca.lt'f Contrdle | . tificat Rendez- | o tre -
. conception et | conception de ' 3 vous non . .
Fonctionnement | performance | . . . .. . |d'urbanisme i visite
d'implantation et réalisation honoré
implantation
VTS 160 € 250 € 250 € 150 € 200 € 270€ goe | 100€
en€TTC

Afin d’entériner ces deux nouveaux tarifs, la Commission Aménagement du territoire du 30
septembre 2023 a également émis un avis favorable concernant Pactualisation du réglement du

service SPANC (cf.20. Projet de réglement SPANC 2023).

Il vous est proposé, aprés en avoir délibéreé :
-d'approuver les tarifs de 80 € concernant les « rendez-vous non honore » et de 100 € concernant
la « contre-visite » pour application au ¥ juillet 2023,

- d’approuver la mise a jour du réglement de service

Remarques

Sylvie BONNIN (Chapelle Voland) dit qu'une administrée n'a pas pu accueillir le SPANC car elle est
partie a I'hépital. Le vice-président dit qu’il faut intervenir en amont et donc prévenir la CCBHS ; et
ajoute que c'est précisé dans le courrier envoyé par le SPANC. Dans tous les cas, en cas de force
majeure, dument justifiée, ce tarif ne sera pas appliqué des lors que le SPANC aura éte informé.

Joél PAGET (La Marre) demande confirmation sur le fait que les propriétaires ont un an pour se mettre
aux normes. Le vice-président précise que rien ne permet de le faire, aucune réglementation. Le
Président précise que c'est le pouvoir de police du maire et donc au maire d’intervenir.

Daniel SEGUT dit que c’est obligatoire pour le collectif et précise que s'il n'y a pas de pollution averée,

iln'y a pas d'obligation.
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Michel TROSSAT (Passenans) demande si le prét de 150 000€ est toujours d'actualité. Le vice-

president répond que ce sujet n'est pas encore affiné. Un groupe de travarl a été créé pour travailler

sur ce sujet.

Delibération n°2023-079

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des votants :

APPROUVE les tarifs « rendez-vous non honoré » de 80€ et « contre-visite » de 100€ pour

application au " juillet 2023

APPROUVE la mise a jour du réglement de service ci joint ;

DECIDE de diffuser ce réglement sur le site internet de la collectiviggiéléchargeable pour

tous les usagers ;

RAPPELLE les redevances ci-dessous en vigueur et les deux nouvelles

Contréle
Visites de Bon Diagnostic Contro!e de modificatif | Cofgiole Certificat Rendez- Contre -
. conception et | conception de . . vous non ..
Fonctionnement | performance | . R . .. |d'urbanisme . | visite
d'implantation ot réalisation honoré
implantation
Tarifs
en€TTC 160 € 250 € 250 € 150 € 200 € 270 € 80€ 100 €
PRECISE que le précédent tarif de visite de bon fonctionnement de 120 € restera applicable
pour les campagnes de visites ayant commencées (communication ou interventions) avant
le 1 juin 2021,
RAPPELLE les tarifs de vidange ci-deSsous incluant la gestion administrative, applicable
depuis le 1¥ octobre 2022
i ; Intervention
N° Désignation des Intervention Intervention en )
! le samedi
des prestations Unité Programmée urgence
: ) Montant (€
Prix programmees Montant (€ TTC) Montant (€ TTC)
TTC)
Vidange : fosse septique, fosse étanche, fosse toutes eaux
0 <vollme a vidanger <
! Forfait 140 € 250 € 195 €
1500 litres
1500 litres < volume &
2 Forfait 162 € 261 € 217 €
vidanger < 3000 litres
Volume a vidanger =
3 Forfait 184 € 283 € 272 €
3000 litres
Volume a vidanger = .
4 Forfait 206 € 264 € 272 €
4000 litres
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Volume a vidangar =

Forfait 228 ¢€ 305 € 294 &
5000 litres
Voliime & vidangaer Cout du m3
= 25 €
5000 hitres supplémentaire
vidange microstation
50€ 72 € 61E
‘ _ (+30€defraisde | (+30€defraisde [(+30&defrais
Volume a vidanger Forfait au m3
gestian gestion de gestion
administrative) administrative) administrative)
Vidange bac a graisse
Volume a vidanger = _
3 Forfait 96 € 151€ 96 €
200 litres
200 < volume a
9 Forfait N3 € 1733 113 €
vidanger < 500 litres
Volume a vidanger >
10 Forfait 129 € 1958 129 €
500 litres
Vidange poste de relevage
121 €
165 €
(+30€dede
(+ 30 € de de frais
_ 88 € frais de
Vidange poste de de gestion
1 Forfait au m3 (+:30 € de gestion gestion
relevage administrative si
administrative) administrative
deplacement
- si déplacement
specifique) A
specifigue)
Prestations ponctuelles (intégrer N° de prix 15 en I'absence de vidange)
55 €
33€ 66 €
A (+30 €dede
(+30 €Edede frais | (+30€dedefrais
Dégagementid'un ' frais de
' o o de gestion de gestion
12 | regardde visite non Forfait a l'unité gestion
administrative si administrative si
accessible , administrative
deplacement déplacement
- _ si deplacement
specifigue) specifique)
spécifigue)
110 € 1,65 €
» 1,10 €
(+ 30 € de de frais (+ 30 € de de frais
_ . (+30&€dede
Curage des Cout au metre de gestion de gestion
13 . _ . A frais de
canalisations linéaire administrative si administiative si A
gestion

deplacement

specifique)

déplacement

specifique)

administrative
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by
(=20 Cde
(=30 e frais ‘1_“_{',\“,\1 real
firais dea
. Cout au nmietre de gestion de gestwn
i1 [ Passage caméra gastion
fministrative s administrativesi
adminisirative
deplacement deplacement
siideplacement
speciiigu) specitiglie) . :
specifigue)
Déplacemeant sans
mtarvantion ou
15 Forfai 74 & /4 ¢ 74 E

deplacement snécifique

=)

fautre gue vidang

AUTORISE Monsieur e Prasidant a signer tout dacament relatif a ce dossier

CHARGE Monsieur le Président de la bonmgapplication di reglement dis SPANC

Informations diverses

Le vice-président en charge de la voirie informe les élus communautaires que les travaux du pont de

Vers sur Selliére auront lieu, la commune ayant accepté de verser les attributions de compensation
de la GEMAPI

Les points a I'ordre du jour étant épuisés, la séance est levée a 20h00.

%ﬁﬁxg AN ST
- Pretsedeml

37




